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Arbeitszeitmodelle und ihre Potenziale fur bessere Ubernahmeregelungen
Konstruktive Zusammenarbeit von JAV, BR und Belegschaft
Ubernahmeregelungen in Betriebs- und Dienstvereinbarungen
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zurlck per:
! Telefon: 0361 / 666 44 0
"H $%" Fax: 0361 / 666 44 15

Email: region.thueringen@ngg.net

Anmeldung
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Betriebsanschrift:

Zahlung in bar per Rechnung
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Anmeldung zum Seminar:

am.

NAME, VO NaAIMIE: ..o e e e e aans

Anschrift:

Telefon:
Privat

E-Mail:

Betrieb:

dienstlich

Postleitzahl Wohnort Name des Betriebes
Geburtsdatum Nationalitat StraBe und Hausnummer
il'elefon Handy Postleitzahl Ort

E-Mail Monatliches Bruttoeinkommen

Tarifgruppe

Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

[] monatlich [] vierteliahrlich
Kontonummer BLZ
|
Bank/Sparkasse/Postbank Ort

Der Monatsbeitrag betrédgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben
werden.

Eine Kiindigung muss spéatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei
dem zustdandigen NGG-Regionalbtiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Datum Unterschrift

NGG-Hauptverwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg

Geworben von
www.ngg.net




