
BZO Kooperationsseminar mit der 
NGG Region Thüringen 
1.11. - 5.11.2010 (Nr. 104450)BZO Info:

Seminar Betriebsverfassung Stufe 2 (BR.2) 
1. -5. November 2010

Treff Hotel Panorama in Oberhof
in Kooperation mit der NGG Region Thüringen

An dem Seminar: Betriebsverfassung Stufe 2 (BR.2) 
(104450) möchte ich teilnehmen.

Name: _____________________________________

Straße: ____________________________________

PLZ/Wohnort: ______________________________

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bitte einsenden an: Bildungszentrum Oberjos-
bach, An der Eiche 12, 65527 Niedernhausen 
- oder  per Fax: 06127-78959, 
e-mail: info@bzo.de
Ansprechpartnerin im BZO:
Gabi Kaus  Tel.06127-905614

 

Sehr verehrte Kollegin,
sehr verehrter Kollege,

wie bereits von der NGG Region Thüringen ange-
kündigt, findet in der Zeit vom 1.-5.11 ein Seminar 
für Betriebsratsmitglieder statt (Betriebsverfas-
sung Stufe 2).

Seminarort ist das Treff Hotel Panorama in Ober-
hof..

Seminarbeginn: 1.11. (Anreise bis 9.00 Uhr)
Seminarende: 5.11. mit dem Mittagessen

Seminarkosten: 985,- Euro (incl. Unterbringung im 
Einzelzimmer und Vollpension)

Seminar nach § 37,6 BetrVG

Zu diesem Seminar laden wir sehr herzlich ein.
Christl Semmisch, Gewerkschaft NGG
Wolfgang Wolter, Bildungszentrum Oberjosbach

Themenplan:
Informationspflichten der Arbeitgeber (§§ 80/2, 90, 
92/1, 106/2 und 111 BetrVG)
Hinzuziehung von Sachverständigen (§ 80/3 BetrVG)
Einführung zur Personalplanung (§ 92 BetrVG)
Informationsmöglichkeiten des Wirtschaftsausschus-
ses, Zusammenarbeit Wirtschaftsausschuss / Betriebs-
rat (§§ 106 bis 109 BetrVG)
Betriebsänderung, Interessenausgleich und Sozialplan 
(§§ 111, 112, 112a und 113 BetrVG)
Durchsetzung der Informationsrechte (§§ 23/3, 119 
und 121 BetrVG)
EDV-Entwicklungstendenzen und EDV-Einsatzmög-
lichkeiten (§§ 90 und 91 BetrVG)
Mitbestimmung bei der Einführung technischer Kon-
troll-Einrichtungen (§§ 87/1 Ziff. 6 BetrVG)
Ausschreibung von Arbeitsplätzen, Auswahlrichtlinien 
(§§ 93 und 95 BetrVG)
Personalfragebögen und Beurteilungsgrundsätze (§ 94 
BetrVG)
Einstellungen (§§ 99 bis 101 BetrVG)
Beschwerderecht (§§ 84 und 85 BetrVG)


