
Was NGG
  sonst noch      
   bietet...

Tarifverträge
      (TV)
 tarifliche
 Altersvorsorge

 Arbeits- und 
 Sozialrechtsschutz

 Bildungs-
 angebote

 Freizeit-
 Unfallvers.

 Rabatte

 Reisen

 Streikunter-
 stützung

      ACE

     GUV /   
   Fakulta

 mit dem
 Nutzen
- regelmäßig mehr Geld 
- Sicherheit und Schutz
- bessere
 Arbeitsbedingungen

- mehr Rente
 
- Sicherheit, - fachliche
  Vertretung, auch beim 
  geringeren Beitrag von  
 2,60 Euro

- Geld sparen
- höheres Wissen
- Rechtssicherheit
- bessere berufliche Chancen

Sicherheit bei Folgen
eines Freizeitunfalls
ohne Extrakosten

es kann Geld
gespart werden

Erholung und
dazu günstig

finanzielle
Absicherung
- hohe Sicherheit 
- Geld sparen 
- stressfreier Urlaub

hohe Sicherheit bei
nierdrigem Beitrag
 

  hat folgende  
 Vorteile

 hat folgende
 Merkmale

- nicht selbst mit dem Arbeitgeber verhandeln
- besser als Gesetz
- Schutzfunktion
- Einflussnahme

- nur NGG und Arbeitgeber vereinbaren
- wirkt wie Gesetz und ist einklagbar
- Mindestentgelte, Arbeitsbedingungen,
 die  besser sind als das Gesetz

- kostenlose Vertretung in allen 
  Instanzen sowie Beratung vor
  Falleintritt - das gibts nirgends

Beratungs- und Prozeßvertretung,
 - Fachanwälte stehen zur Verfügung

    - europaweiter Schutz, -  
 Ersatzwagen und Hotelzimmer
besser als ADAC und andere

- Pannen- und Abschleppdienst -
Rechtsschutz und 
- Auslandsschutz

- Rechtssicherheit, - finanzielle
  Hilfe über normale Ver-    
 sicherungsleistungen hinaus

Versicherungsschutz für berufliches
Fahren (KFZ, Gabelstapler etc.)
                      - einzigartig -

kein
Verdienstausfall

Absicherung der NGG
Mitglieder bei Streik

- familienfreundlich, - günstige
Angebote, - Bildungseffekte

- Ortswechsel
- zugeschnitte Angebote, 
- andere Länder und Leute

gute Angebote, weil
viele Kunden

Bausparen, Versicherungen, Reisen,
Mobilfunk, Lohnsteuerberatung,
PKW-Angebote u. -zubehör, Karten für
Musicals und Freizeitparks

- Arbeitgeber zahlt Beiträge
- Arbeitnehmer kann mitfinanzieren
- flexibel

- sofort Rechtsanspruch ohne Wartezeit
- Einzahlung durch d. Arbeitgeber
- Lohnumwandlung durch Arbeitehmer  

- Bildung und Erholung werden   
  kombiniert, kostenlos, 
  individuell zusammenstellbar  

Qualifizierung zu vielen Themen
unter Berücksichtigung der
Personengruppen

im NGG-Beitrag enthalten,
also ohne Extrakosten

Risikoabsicherung bei einem
 Unfall in der Freizeit

       Nähere
     Informationen beim

     Betriebsrat oder bei der 
    NGG anfordern!


