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Dein NGG Büro vor Ort: Thüringen
Du arbeitest in der Region Thüringen? Hier findest Du aktuelle Informationen aus der Region.   



Region Thüringen
 Schmidtstedter Ufer 26
 99084 Erfurt
 Tel: 0361 666 44 0
 Fax: 0361 666 44 15
www.ngg-thueringen.de
Email









 Aktuelle Meldungen aus der Region 
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Interview über den Tarifabschlusss VielFaltMenü
 „Es wird nicht gesehen, was wir leisten.“ 
 Gesichter der NGG: Janet, Betriebsrätin und aktives NGG-Mitglied bei VielfaltMenü über... 
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Erst Anfechtung der Betriebsratswahl – dann fadenscheinige Kündigung der Betriebsratsvorsitzenden
 Travdo Hotel Gruppe will einzigen Betriebsrat zerschlagen 
 „Das ist Union Busting aus dem Lehrbuch.“ kommentiert Jens Löbel, Geschäftsführer der... 
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 Hände weg vom Streikrecht! 
 Hände weg vom Streikrecht! In jüngster Zeit gibt es Vorstöße, das Streikrecht... 
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Tarifrunde Hoga Thüringen
 Projekt 3.000 € gestartet 
 Projekt 3.000 € gestartet. NGG Tarifkommission beschließt die Kündigung des... 
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Debattenbeitrag: Was ist nur los mit unserer Welt?
 Miteinander im Gespräch 
 Wie in der Gesellschaft gibt es unter den NGG-Mitgliedern viele Diskussionen. Statt... 
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 Gesichter der NGG 
 Bei der MEG kämpft die NGG - wie in über ein Dutzend anderen Betrieben der... 
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Die NGG Ost unterstützt den Aktionstag „Hand in Hand“ am 3.Februar
 Nein zu rechter Hetze. Ja zu einem Politikwechsel! 
 Die NGG Ost unterstützt den Aktionstag „Hand in Hand“ am 3.Februar. Wir wollen uns... 
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Beschäftigten brauchen Perspektive - Auch das Land Thüringen ist gefordert
 Pachtvertrag Hotel auf der Wartburg gekündigt 
 Am 18.01.2024 wurden die Beschäftigten des Hotels auf der Wartburg darüber informiert,... 
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Tarifabschluss Fude + Serrahn Erfurt, Gransee, Spandau
 Wir lassen uns nicht abkoppeln! 
 Tarifabschluss beim Molkereiunternehmen Fude +Serrahn für die Standorte Erfurt, Gransee... 
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Tarifabschlusss gelungen
 Lohnplus bei VielfaltMenü Dresden-Kesselsdorf 
 Nach einem wochenlangen Konflikt und 12 Streiktagen gelang der Gewerkschaft... 
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Lebensmittelgewerkschaft NGG Ost zu den angekündigten Protesten am 8. Januar
 Bei uns läuft etwas schief! 
 Uwe Ledwig, Vorsitzender im Landesbezirk Ost der Lebensmittelgewerkschaft NGG, beklagt... 
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WEIHNACHTSGRUSS 2023
 Ein frohes Fest und erholsame Feiertage 
 Die NGG Ost wünscht allen frohe, friedfertige und besinnliche Feiertage. Tanken wir... 



[image: ]
zweimal gute Nachrichten aus Thüringen
 Tarifabschluss bei Gutena und Ospelt Food Apolda 
 Beim Waffelbrothersteller Gutena mit dem bekannten Produkt Filinchen ist es gelungen,... 
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Nach Streiks deutlich bessere Arbeitsbedingungen für die Beschäftigten der Großbäckerei in Eisleben/Nordhausen
 Neuer Manteltarifvertrag bei Aryzta 
 Der Lebensmittelgewerkschaft NGG ist es gelungen mit dem größten... 
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2. Streik: Aryzta Eisleben und Nordhausen
 Wir backen nicht mehr kleine Brötchen 
 Das war ein starker zweiter Streiktag beim Tiefkühlbackwarenhersteller Aryzta in... 
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Nach Streik: 8,3% mehr Lohn plus Inflationsprämie
 Tarifabschluss Milchindustrie Ost 
 8,3% mehr! Tarifabschluss in der Milchwirtschaft Ost. Es ist der zweitbeste... 




18. Gewerkschaftstag der NGG
 Das älteste und jüngste Gesicht 
 Etwa 120 Delegierte aus den Betrieben beraten und wählen eine neue Spitze ... 
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Standorte in Eisleben und Nordhausen
 Streik für bessere Arbeitsbedingungen legt Produktion beim Backkonzern Aryzta still 
 Nichts geht mehr beim Tiefkühlbackwarenhersteller Aryzta in Nordhausen und Eisleben.... 




Streikwelle in der ostdeutschen Milchindustrie
 Warnstreikwelle in der Milchindustrie Ost startet! 
 In der Milchindustrie im Osten starteten am 11. Oktober die ersten Warnstreiks. Weitere... 
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Lasse Änderungsverträge bei deiner NGG vor Ort prüfen
 Keine neue Arbeitsverträge wegen Änderung des Nachweisgesetzes unterzeichnen! 
 Das Nachweisgesetz (NachweisG) an sich ist nicht neu, es existiert bereits seit 1995.... 
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Milchindustrie Ost beginnt Entgeltverhandlungen
 Im Land, wo Milch und Lohnerhöhung fließt 
 In der Milchindustrie im Osten beginnen die Verhandlungen für einen neuen... 
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NGG fordert 7 statt 19 Prozent Umsatzsteuer in der Gastro
 „Schnitzel-Rabatt“ soll bleiben 
 Anfang 2024 soll die Umsatzsteuer fürs Essen in Gaststätten und Restaurants wieder... 
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„Gastro-Start-Lohn“ von 3.000 Euro anvisiert
 Profis am Herd dringend gesucht 
 Besonders im Osten bleiben immer mehr Stellen in der Hotel- und Gastronomiebranche... 
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Keine Einigung bei der ersten Verhandlung
 Manteltarifvertrag bei Aryzta im Osten 
 Die erste Verhandlung über einen neuen Manteltarifvertrag für die Beschäftigten beim... 
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Manteltarifvertrag gekündigt für die ostdeutschen Beschäftigten bei Aryzta
 Backe, backe Lohngerechtigkeit 
 Die Lohnsituation der Beschäftigten beim Backwarenkonzern Aryzta an den ostdeutschen... 
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Tarifabschluss für die Paulaner Brauerei in Gotha
 Prost, es gibt mehr Geld! 
 Die Beschäftigten der Paulaner Brauerei in Gotha können sich über ein Lohnplus von 400€... 
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NGG steht auf gegen die AfD
 Solidarität statt Ausgrenzung 
 Der Bundesparteitag der AfD findet am 28. und 29. Juli in Magdeburg statt - aber nicht... 
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Süße Neuigkeiten
 Tarifabschluss in der Süßwarenindustrie 
 Heute gelang für die Beschäftigten in der Süßwarenindustrie ein Tarifabschluss. ... 
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Jetzt erst recht!
 Arbeitgeber wollen Streiks in der Süßwarenindustrie verbieten lassen 
 Der Bundesverband der Süßwarenindustrie (BDSI) hat mehrere Streiks der Gewerkschaft NGG... 
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Landesbezirkskonferenz 2023
 NGG Ost stellt die Weichen neu 
 Nach einer lebendigen und mutmachenden Landesbezirkskonferenz stellt die NGG im Osten... 
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Süße Löhne, sonst gibts Saures
 Bundesweite Streiks in der Süßwarenindustrie 
 Die "Mega-Streikwelle" in der Süßwarenindustrie rollt auch im Osten. Die Beschäftigten... 
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In vier Angleichungsschritten zum Westlohn
 Tarifabschluss für die Beschäftigten bei Hassia Ost 
 In der dritten Verhandlungsrunde konnte endlich ein Tarifabschluss erzielt werden.... 




Tarifabschluss Brauwirtschaft Sachsen/Thüringen
 430 Euro mehr + Inflationsprämie 
 Die Befragungen in den Betrieben sind vorbei: Mehrheitliche Zustimmung zum... 
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Beschäftigte von Thüringer Waldquell wollen schnelle Lohnangleichung West
 Bei Vita Cola streikt's 
 Gutena aus Apolda will sich in Zukunft nicht mehr an den Tarifvertrag Süßware halten.... 
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Lohnplus 8,6% = 285 € für Fachkräfte
 Mehr Geld für die Beschäftigten in der Brotindustrie Ost 
 Tarifabschluss in der Brotindustrie Ost. Die Beschäftigten erhalten eine Lohnsteigerung... 
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Tarifrunde Brotindustrie
 "Wir kriegen nichts geschenkt" 
 In der Brotindustrie Ost starten die Tarifverhandlungen. Wir haben mit Thomas... 
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Gutena Nahrungsmittel GmbH Apolda
 „Filinchen“ begeht Tarifflucht 
 Gutena aus Apolda will sich in Zukunft nicht mehr an den Tarifvertrag Süßware halten.... 
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Tarifrunde Süßwarenindustrie
 Meckern allein reicht nicht! 
 Die Tarifrunde in der Süßwarenindustrie steht an. Im Gespräch: Thomas Fischer,... 
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Romantik Hotel auf der Wartburg
 Alle Kündigungen des Betriebsratsvorsitzenden vom Arbeitgeber zurückgenommen 
 Das Romantik Hotel auf der Wartburg hat nach der ersten auch die zweite fristlose... 
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Nach Spandau zieht jetzt Nauen nach
 Erster Tarifabschluss bei ADM WILD in Nauen 
 Die Beschäftigten bei ADM WILD in Nauen haben erstmalig einen Tarifvertrag erkämpft. ... 
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28.2. Lieferando Headquarter Berlin
 Tarifvertrag-Jetzt! 
 Tarifvertrag für die Rider und Driver von Lieferando Deutschland. Die Gewerkschaft NGG... 
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Romantik Hotel auf der Wartburg
 Arbeitsgericht weißt Hotelleitung in die Schranken 
 Arbeitsgericht weißt Hotelleitung in die Schranken 



[image: ]
Coca-Cola muss ein besseres Angebot liefern!
 Rekorddividende für Aktionäre, aber Almosen für Coca-Cola Beschäftigte 
 In der ersten Runde der Tarifverhandlungen im Dezember 2022 hatte der drittgrößte... 
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Sonnländer Rötha, Cargill Riesa und Vandemoortele Dresden & Dommitzsch
 Kein Ergebnis bei Lohnverhandlung Ernährungsindustrie Sachsen 
 Mehrere Stunden dauerte es bei der 2. Tarifverhandlung für Betriebe der sächsischen... 
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VielfaltMenü
 Tarifvertrag für größten Schul- und Kitacaterer in Ostdeutschland 
 Der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) gelang es mit dem größten... 
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AGRAVIS Ost: 1. Tarifgespräch
 Nur 65 Euro mehr? Nicht mit uns! 
 Trotz eines guten Geschäftsjahres sollen die Beschäftigten von AGRAVIS Ost nur 65 Euro... 
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Stundenlohn wird um 2 Euro erhöht
 Tariferfolg für Beschäftigte von Teigwaren Riesa 
 In der siebenten Streikwoche gibt es für die Beschäftigten von #Riesa #Nudeln einen... 
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Gesichter der NGG
 Ich habe mir das Brauerwappen tätowiert 
 Mit ihrer Gewerkschaft NGG und unterstützt von der Politik und Region kämpften die... 
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Streikende von Riesa NUDELN am 9. November in Berlin
 Niedrig-Lohnmauer einreißen! 
 Seit über 4 Wochen streiken die Beschäftigten von Teigwaren Riesa für höhere Löhne.... 
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Ob bei Teigwaren Riesa oder anderswo
 Niedrig-Lohnmauer einreißen! Nudel-Protest 9. Nov. Berlin 
 Nudel-Protest am 9. November in Berlin  Seit vier Wochen streiken die Beschäftigten... 
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Streik bei Riesa NUDELN
 Petition: Lohngerechtigkeit für die Beschäftigten 
 Endlich Schluss machen mit Lohnungleichheit.  2 Euro mehr in der Stunde ist nicht zu... 
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3. Streikwoche bei Riesa NUDELN
 Aufruf: Solidaritätsfonds für Beschäftigte 
 Die Beschäftigten gehen jetzt in die dritte Streikwoche und wir bitten um... 
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Oettinger Brauerei in Gotha
 Übernahme durch Paulaner ist riesen Erfolg 
 Brauerei Gotha: Paulaner Übernahme sichert Arbeitsplätze Die Paulaner Brauerei Gruppe... 
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Wir machen Druck
 Entlastung JETZT! 
 Als NGG fordern wir schnelle und gezielte Entlastungen. Dazu gehört zu allererst ein... 





 Entlastung JETZT! 
 Preissteigerungen ohne Ende: 10% Inflation im September (Energie sogar 43,9%,... 
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12 Euro Mindestlohn
 Was bedeutet das für meinen Lohn? 
 Zum 1. Oktober steigt der gesetzliche Mindestlohn auf 12 Euro je Stunde. Was bedeutet... 
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Beschäftigte von VielfaltMenü und die Gewerkschaft NGG wenden sich an Eltern
 Elternbrief zur Situation der Beschäftigten vom Kita- und Schulverpfleger VielfaltMenü GmbH 
 Wir sind gezwungen zu streiken, weil es seit zwei Jahren keine Bewegung für bessere... 
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Beschäftigte fordern einen Tarifvertrag und armutsfeste Löhne
 Warnstreik bei VielfaltMenü in Schmölln 
 Zweiter Streik beim Schul- und Kitaessenversorgers VielfaltMenü in dieser Woche.... 
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Gothaer Appell für den Erhalt der Brauerei
 2.000 Unterschriften an Oettinger 
 Klares Signal an Oettinger! 2.000 Unterschriften für den Erhalt der Brauerei in Gotha.... 
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Streik beim Schul- und Kitaversorger VielfaltMenü GmbH in Kesselsdorf
 Schul- und Kitaessen nur mit Armutslohn? 
 Beschäftigte des Schul- und Kitaversorgers VielfaltMenü GmbH (vormals Sodexo SCS) legen... 
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SSP (MSA und Rail & Air)
 21% Lohnplus 
 SSP Deutschland: 21% Lohnplus Für die Beschäftigten des Gastro-Franchisers (vormals... 
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DEMO am Sonntag - 11. September 2022 ab 14:00 Uhr - Erfurt
 Nicht mit uns! – Wir frieren nicht für Profite! 
 Wir rufen euch und die Kolleginnen und Kollegen zur Teilnahme auf! Lasst uns zusammen... 
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Gutachten bestätigt: Schwächung von Mehrweg ist riskant
 Adjan: „Oettinger muss investieren und zukunftsfähige Strategie entwickeln“ 
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Schon über 500 Unterzeichner*innen
 Gothaer Appell 
 Die Gewerkschaft Nahrung- Genuss – Gaststätten (NGG) - Region Thüringen veröffentlicht... 
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Kein Wurstaufschnitt an thüringischen Frühstückstischen?
 Warnstreik bei Wurstfabrik ZIMBO in Suhl 
 Warnstreik bei Wurstfabrik ZIMBO 
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12 Euro: Der neue Mindestlohn kommt
 Was bedeutet das für die Löhne und Tarifpolitik? 
 Zum 1. Oktober soll der gesetzliche Mindestlohn auf 12 Euro je Stunde steigen. Was... 
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Traditionsstandort erhalten!
 Klares Signal für den Erhalt der Oettinger Brauerei in Gotha 
 300 Beschäftigte, Angehörige, Unterstützerinnen und Unterstützer haben heute vor der... 
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NGG plant am 16.06.2022 eine Demo vor den Werkstoren in der Dirk-Kollmar-Straße
 Gewerkschaft NGG ruft zur Kundgebung für den Erhalt aller Arbeitsplätze in der OeTTINGER Brauerei in Gotha auf 
 Die ca. 220 Beschäftigten der Oettinger Brauerei in Gotha wurden am 08.06.2022 in einer... 
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für mich. für dich für uns.
 Frauenkonferenz NGG Ost 11./12. Juni 2022 
 Danke für die tolle Frauenkonferenz der NGG Ost am vergangenen Wochenende. Viele... 
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Sozial + ökologisch = Zukunft Gotha
 Die Gewerkschaftsjugend steht zur Oettinger Brauerei Gotha 
 Die Gewerkschaftsjugend steht zur Oettinger Brauerei Gotha. Einfache Rechnung: Zukunft... 
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Fehler der Vergangenheit dürfen nicht mit größeren Fehlern ausgebügelt werden
 NGG empört über die Schließungspläne der Oettinger Brauerei in Gotha 
 Die ca. 220 Beschäftigten der Oettinger Brauerei in Gotha wurden am 08.06.2022 in einer... 
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100 Mrd. Euro für Soziales statt für Waffen!
 Nein zur Aufrüstung 
 Der Landesbezirk Ost der NGG unterstützt den Appel gegen Aufrüstung ... 
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Milchindustrie Ost
 Einigung auf neuen Manteltarifvertrag 
 Die Arbeitszeit wird verkürzt, mehr Schichtfreizeit, 100% Weihnachtsgeld und mehr... 
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Die NGG will´s wissen
 Umfrage: Zukunft Gastro?! 
 Du arbeitest im Hotel, im Restaurant, der Kneipe, bei einem Caterer oder in der... 
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Romantik Hotel auf der Wartburg
 Ostbeauftragter stärkt Betriebsrat den Rücken 
 Unterstützung für den Betriebsrat im Romantik Hotel auf der Wartburg vom... 



[image: ]
Suhler Tiefkühlkost - Tarifabschluss
 15-30% Lohnplus nach Warnstreik 
 Mit dem Abschluss ist es uns gelungen, einen Weg in Richtung armutsfester Löhne zu ... 
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Wir haben mehr verdient als Mindestlohn!
 Warnstreik bei den Thüringer Obst- und Kuchenspezialitäten (THOKS) in Waltershausen 
 Mit einer Arbeitsniederlegung reagieren die Beschäftigten des Kuchenherstellers THOKS... 
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21. Mai ab 16 Uhr | Erfurt
 jungeNGG: Grillen & chillen 
 Bratwurst und Bier schmeckt am besten nach vier: Am 21. Mai Erfurt, Start ab 16 Uhr ... 



[image: ]
1. Mai 2022 im Landesbezirk Ost
 Für Frieden und soziale Gerechtigkeit 
 Wir waren am diesjährigen 1. Mai wieder zahlreich auf den Straßen ... ... 
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Einigung im 3. Jahr nach Kündigung des Tarifvertrags
 Tarifabschluss Ernährungsindustrie Sachsen-Anhalt! 
 Beschäftigte der Ernährungsindustrie in Sachsen-Anhalt freuen sich über mehr Lohn ... 
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Mindestlohnabstand mit Tarifvertrag!
 Warnstreik Suhler Tiefkühlkost 
 Das letzte Angebot war eine Mogelpackung. Von der Mindestlohnerhöhung getrieben will... 
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GeMAInsam Zukunft gestalten
 1. Mai 2022 
 Gemeinsam gehen wir in diesem Jahr wieder auf die Straßen und Marktplätze und setzen am... 
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 Frohe Ostern 
 Die NGG Ost wünscht allen ein frohes, friedliches und besinnliches Osterfest und eine... 
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25-30% Lohnplus bis 2023
 Tariflohnerhöhung im Hotel- und Gaststättengewerbe in Sachsen und Thüringen 
 Erstes Tarifplus für die Beschäftigten im Hotel- und Gaststättengewerbe in Sachsen und... 
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Tarifabschluss
 Hotel- und Gastgewerbe Thüringen: Lohnplus von 22,5% 
 Für die Beschäftigten im Sächsischen Hotel- und Gaststättengewerbe fand am 20.Dezember... 
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Mit Lohnplus und Wertschätzung für eine gute Zukunft!
 Gastgewerbe Sachsen: NGG und DEHOGA unterzeichnen Tarifvertrag 
 Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) und der Hotel- und Gastronomieverband... 
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Zweiter Warnstreiktag in Gransee und Erfurt brachte den Durchbruch
 8,3% Lohnplus bei Milchproduzenten Fude und Serrahn 
 Ein zweiter Warnstreiktag mit einer 8-stündigen Arbeitsniederlegung brachte den... 
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NGG will Lohnangleichung beim Milchproduzenten Fude und Serrahn in Gransee und Erfurt
 Diesmal 8h-Streik. Bald noch länger? 
 8-Stunden-Ausstand beim Milchproduzenten Fude Und Serrahn an den Standorten Gransee... 
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Brotindustrie Ost
 Warnstreik bei Lieken Logi-K Lüdersdorf gegen Magerangebot für Brotbäcker 
 Auch stürmischer Wind haut die Kolleginnen und Kollegen bei Lieken Brot & Backwaren... 
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Hotel auf der Wartburg
 Erster Erfolg: Kündigung des Betriebsratsvorsitzenden vorerst abgewendet 
 Die arcona-Hotelkette ist mit den zwei beabsichtigten Kündigungen des... 
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Schluss mit der Einschüchterung der Beschäftigten und der Behinderung des Betriebsrates
 Mittelalter statt Romantik Hotel auf der Wartburg 
 Unhaltbare Zustände im 5-Sterne Romantik Hotel auf der Wartburg. ... 
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8. Thüringer Arbeitszeitkonferenz
 Geld oder Leben? 
 Geld oder Leben? Arbeitszeit als Zankapfel – und Schlüssel zum Glück ... 
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Warnstreik Fude und Serrahn Milchprodukte in Gransee und Erfurt
 Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 
 Gleicher Lohn für gleiche Arbeit! Ist das zu viel verlangt? Entschlossener Warnstreik... 
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Tarifabschluss: Branche muss sich neu aufstellen
 Deutliches Lohnplus für Gastro-Beschäftigte in Sachsen 
 Erfolg für die Gaststätten-Gewerkschaft NGG und ihren aktiven Mitgliedern im... 
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2. Verhandlung Manteltarifvertrag Milchindustrie Ost
 Vergiftetes Angebot 
 Wir sind angetreten, nach der Lohnlücke noch bestehende Unterschiede in der Arbeitszeit... 
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2. Februar Leipzig: Kundgebung für die Beschäftigten im Gastgewerbe
 Es ist 5 vor Zwölf! 
 Die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) führt am 2. Februar vor der... 
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Milchindustrie Ost
 2. Manteltarifverhandlung: Das kann doch nicht so schwer sein. 
 Wir sind angetreten, nach der Lohnlücke noch bestehende Unterschiede in der Arbeitszeit... 





 Magerangebot für Brotbäcker 
 Tarifverhandlung für die Beschäftigten in der Brotindustrie Ost ohne Ergebnis ... 
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Ostdeutschland: Süßwarenindustrie
 Deutliches Lohnplus für die Beschäftigten in der ostdeutschen Süßwarenindustrie 
 Die 4.400 Beschäftigten der Süßwarenindustrie in Ostdeutschland können sich über mehr... 
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Zukunft Gastro
 Wertschätzung fängt beim Lohn an 
 Nancy Bewosch, gelernte Hotelfachfrau im Seaside Park Hotel Leipzig spricht über ihre... 
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Was ist zu beachten? Was gilt rechtlich?
 "3G" am Arbeitsplatz 
 Am 24. November 2021 sind bundesweit "3G-Regeln" für das Arbeitsleben in Kraft... 
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Die NGG ist Osten wünscht
 Frohe Weihnachten 
 Das Jahr 2021 geht auf Weihnachten zu und es folgt ein neues – hoffentlich besseres –... 
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Thüringer Gastgewerbe
 Weiter Niedriglohn? DEHOGA macht Tarifdiktat auf Mindestlohnniveau 
 Die Arbeitgeber im Thüringer Gastgewerbe haben noch immer nicht die Zeichen der Zeit... 
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Recht haben ... und bekommen
 Erst Corona und Kurzarbeit … und nun auch noch weniger Urlaubstage? 
 Kurzarbeit war und ist noch zum Teil die Lebensrealität vieler Menschen. Leider... 
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Milch Ost!
 Tarifabschluss: Über 5% mehr Lohn! 
 Die Beschäftigten der Molkereien und Käsereien in Ostdeutschland können sich über mehr... 



[image: ]
Milch Ost!
 Aktionstage Milchindustrie Ost 
 Den Kolleginnen und Kollegen in der Milchwirtschaft aus Bayern ist in der Schlichtung... 
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Recht haben ... und bekommen
 NGG erstreitet 1.231,46 € Vergütung für Umkleidezeiten 
 Für die rund 50.000 Beschäftigten im Berliner Hotel- und Gaststättengewerbe wurde am ... 




Gewerkschaft fordert mindestens 13 Euro Stundenlohn
 Gastro-Beschäftigte in den neuen Bundesländern beim Einkommen 37 Prozent unterm Schnitt 
 Köche, Servicekräfte und Hotelangestellte verdienen weit unterdurchschnittlich – und... 
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Milch Ost!
 Erste Tarifverhandlung ohne Ergebnis (Kopie 1) 
 Die erste Tarifverhandlung für die Beschäftigten der Molkereien in Ostdeutschland ist... 
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Forderungen aufgestellt!
 Entgelttarifvertrag Milch Ost 2021 
 Am 5. Oktober findet die erste Tarifverhandlung für den neuen Entgelttarifvertrag in... 
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Gesetzliche Renten stärken statt kürzen!
 Nein zur Rente erst ab 70 Jahre! 
 Ein Leben lang arbeiten – und trotzdem reicht die Rente nicht: In den ostdeutschen... 
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ARYZTA
 Neues Angebot der Arbeitgeber - Streiks ausgesetzt 
 Der für heute beim Tiefkühlproduzenten ARYZTA angekündigte Warnstreik am Standort... 
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Streikwoche bei Aryzta in Eisleben und Nordhausen!
 ARYZTA-Beschäftigte wollen weg von Armutslöhnen 
 Mit großer Beteiligung und Entschlossenheit hat am Montag ein Streik der Beschäftigten... 
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Warnstreik bei Ur-Krostitzer nach Magerangebot in der ersten Verhandlung!
 Die Brauer sind sauer 
 Die Wut ist groß unter den mehr als 130 Beschäftigten der Krostitzer Brauerei. Am... 
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Gorillas
 Got fired? Know your rights! 
 Dein Boss hat dir gesagt, du bist gekündigt? Tja, so reicht das leider nicht…. Your... 
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Tarifabschluss bei Hassia Ost
 Mehr Geld für Thüringer Waldquell, Lichtenauer und Glashäger 
 Bereits in der ersten Verhandlung konnte ein Tarifergebnis erzielt werden. Die Löhne... 



[image: ]
Solidarität ist Zukunft
 Der Tag der Arbeit 
 Tag der Arbeit Wir zeigen euch bundesweite Veranstaltungen des DGB am 1. Mai 2021 ... 
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Fleischwirtschaft
 Streik bei Vion in Altenburg 
 Trotz Fehlinformationen setzen die Kolleginnen und Kollegen bei Vion in Altenburg ein... 
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Fleischwirtschaft
 Jetzt wird gestreikt! 
 Den insgesamt 550 Beschäftigten am Vion Schlachthof in Perleberg reicht es! Die... 
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LIEFERANDO - INFORMATION
 no customer contact without a negative corona test / Ohne negatives Testergebnis – kein Kund*innenkontakt 
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48€ erkämpft!
 Lohnblockade bei AGRAVIS Ost durchbrochen 
 Dank unserer gemeinsamen Aktionen ist es gelungen, die Lohnblockade der... 
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Menschenwohl darf nicht weiter auf der Schlachtbank landen
 Fleischaktionswoche der NGG Ost 
 Wenige Tage vor der dritten Tarifverhandlung in der Fleischindustrie am 29. März hat... 
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Rote Karte für Tarifverweigerer im Bäckerhandwerk!
 Internationaler Weltfrauentag 2021 
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Nicht Prinzen küssen! Kröten zählen!
 Podiumsdiskussion am Weltfrauentag 
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Internationaler Tag gegen Gewaltan Frauen
 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November in Gera 
 Am 25. November ein Zeichen setzen! 
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Entgelte steigen um 2,9 %
 Tarifabschluss für ostdeutsche Molkereien 
 Bei der zweiten Tarifverhandlung konnte ein Ergebnis erzielt werden. ... 
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Das kranke System stoppen!
 Demonstration: Werkverträge und Leiharbeit in der Fleischindustrie verbieten! 
 Die Corona-Ausbrüche in Schlachthöfen sind das Resultat eines kranken Systems. ... 
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NGG Mitglieder haben mehr!
 Fast Food Workers United 
 Wir haben es geschafft! 
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Ab 2. Juni sind wir wieder persönlich für euch da!
 Wiedereröffnung Regionsbüros 
 Aufgrund der Corona-Pandemie haben wir in den letzten Wochen hinter verschlossenen... 
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Jetzt überprüfen lassen!
 Abrechnung von Kurzarbeit 
 NGG hilft! 
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Kurzarbeitergeld, Arbeitsschutz und Co.
 Coronavirus - Alles, was Beschäftigte wissen müssen! 
 Der neuartige Coronavirus hat unsere Welt aktuell fest im Griff. ... 
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Telefonisch und per Mail bleiben wir erreichbar!
 NGG-Geschäftsstellen vorübergehend geschlossen! 
 Die Gesundheit der Menschen hat für uns oberste Priorität. Deshalb haben wir uns... 
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Tarifrunde gestartet - Kein Angebot der Arbeitgeberseite
 TarifrundeEWThüringen 
 Am 26. November fand die erste Verhandlungsrunde für die Ernährungswirtschaft Thüringen... 
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Pausenaktion einer mutigen Verkäuferin in Thüringen
 Pausenaktion 
 In Thüringen setzte die Verkäuferin einer Bäckereifiliale ein Zeichen für ihren... 
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Tarifrunde für Beschäftigte der Lebensmittelindustrie Ost
 Lohnmauer zwischen Ost und West einreißen - Kein Lohn unter 12€ pro Stunde! 
 In diesem Monat trafen sich die Mitglieder der Tarifkommissionen für die anstehende... 
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Großes Treffen der Tarifkommissionen
 Aufbruch Ost in der Ernährungswirtschaft 
 Aus zahlreichen Betrieben der Ernährungsindustrie in Sachsen, Thüringen und... 






Aktuelles aus der Region

 Gewerkschaft NGG ruft zur Kundgebung für den Erhalt aller Arbeitsplätze in der OeTTINGER Brauerei in Gotha auf 
NGG plant am 16.06.2022 eine Demo vor den Werkstoren in der Dirk-Kollmar-Straße
[image: ]

Die Gewerkschaft Nahrung- Genuss – Gaststätten (NGG) - Region Thüringen ruft für den 16.06.2022 ab 13:30 Uhr zu einer Demonstration für den Erhalt aller Arbeitsplätze in der Oettinger Brauerei in Gotha auf.
 Hintergrund ist die geplante Schließung der Produktion und Logistik der Oettinger Brauerei in Gotha. Nach Willen der Geschäftsführung sollen ca. 200 der 220 Beschäftigten der Oettinger Brauerei zum Jahresende ihren Arbeitsplatz verlieren.
 „Die Beschäftigten sollen nun für die Fehler der Geschäftsführung in der Vergangenheit büßen. Mit der Kundgebung wollen wir klarstellen: Wir geben den Betrieb nicht auf!“, so Jens Löbel, Geschäftsführer der NGG Region Thüringen.
 „Die Brauerei in Gotha war der erste Standort der Oettinger Gruppe außerhalb Bayerns und hat Oettinger zu dem gemacht, was sie heute ist.“, stellt Löbel klar.
 Die Gewerkschaft NGG hofft auf eine rege Beteiligung. Mit der geplanten Schließung würde auch eine langjährige Brautradition in Gotha zu Ende gehen.
 „Wer kämpft, kann verlieren, wer nicht kämpft hat schon verloren. Dieses Zitat von Bertolt Brecht hat sich der Betriebsrat auf die Brust geheftet. Wir werden bis zum Schluss für den Erhalt des Braustandortes kämpfen.“ zeigt sich abschließend der Betriebsratsvorsitzende Volker Ackermann entschlossen.


 Viba sweets verweigert Gewerkschaft den Zutritt 
NGG erhebt schwere Vorwürfe gegen das Thüringer Vorzeigeunternehmen
[image: ]

Erfurt, 21. Juni 2021. Die Firma Viba sweets in Floh-Seligenthal verweigert der Gewerkschaft Nahrung -Genuss -Gaststätten (NGG) den Zutritt in ihrem Betrieb. „Das ist ein ungeheuerlicher Vorgang und missachtet die im Grundgesetz verankerte Koalitionsfreiheit“, kommentiert Jens Löbel, Geschäftsführer der NGG-Region Thüringen, den Vorfall.  
„Wir haben für den 25. Juni 2021 einen Stand in der Kantine im Produktionsstandort in Floh-Seligenthal angemeldet. Dieser wurde uns mit dem Hausrecht des Arbeitgebers verweigert. Auch ein Ausweichtermin wurde nicht angeboten. Eine Störung im Betriebsablauf ist mit einem Stand in der Kantine nicht zu erwarten. Wir werden nun den Zugang zum Betrieb über ein Beschlussverfahren am Arbeitsgericht erstreiten“, kündigt Löbel an. „Hier geht es um Arbeitnehmerechte, die massiv beschnitten werden.“
Die NGG möchte mit dem Informationsstand über die Möglichkeit der betrieblichen Mitbestimmung durch Betriebsräte und den aktuellen Stand zu den Tarifverträgen in der Süßwarenindustrie informieren. „Es kann nicht sein, dass sich das ‚Vorzeigeunternehmen‘, hofiert durch die Thüringer Politik, der betrieblichen Mitbestimmung entzieht und Löhne weit unter dem Tarifvertrag der Süßware zahlt. Der Betriebsrats- und tariflose Zustand muss beendet werden“, so Jens Löbel. „Bei Gesprächen mit Mitarbeitern wurde uns immer wieder berichtet, dass Beschäftigten, die einen Betriebsrat wählen wollten, gekündigt wurde.“ Das sei ein massiver Verstoß gegen geltendes Recht.
Zur Pressemitteilung





 NGG fordert Öffnungsperspektive für Hotels und Gaststätten in Eisenach 
Tourismus-Einbruch in Eisenach, Erfurt, Jena und Weimar: Zahl der Gäste halbiert 
[image: ]

Corona sorgt für Einbruch im heimischen Tourismus: Die Thüringer Städte Erfurt, Weimar, Eisenach und Jena haben im vergangenen Jahr nur noch rund 749.000 Gäste besucht – etwa halb so viele wie im Vorjahr (minus 48 %). Die Zahl der Übernachtungen sank um 47 Prozent auf 1,4 Millionen. Das teilt die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) mit und beruft sich hierbei auf neueste Zahlen des Statistischen Bundesamtes. „Das Gastgewerbe erlebt eine historisch einmalige Krise, die auch die Beschäftigten mit voller Wucht trifft. Jetzt müssen Bund und Länder endlich einen Plan vorlegen, wie es im März weitergehen soll“, so Jens Löbel, Geschäftsführer der NGG-Region Thüringen. Am 3. März verhandeln Bundeskanzlerin Merkel und die Ministerpräsidenten der Länder über Lockerungen der aktuellen Corona-Maßnahmen. Allein in Eisenach beschäftigt das Hotel- und Gaststättengewerbe laut Arbeitsagentur rund 1.100 Menschen in 110 Betrieben.
„Hotels, Pensionen, Restaurants und Kneipen sind schon seit Anfang November geschlossen. Wenn die Politik jetzt keine Öffnungsperspektive bietet, droht vielen Betrieben das Aus und den Beschäftigten Arbeitslosigkeit“, betont Löbel. Entscheidend seien hierbei einheitliche Auflagen und detaillierte Hygienekonzepte in den Betrieben. Der Hotel- oder Restaurantbesuch dürfe unter keinen Umständen zum Infektionsherd werden. „Die Beschäftigen haben bereits im letzten Sommer gezeigt, dass sie geeignete Hygienekonzepte optimal umsetzen können, um sich zu schützen und den Gästen ein sicheres Restauranterlebnis zu ermöglichen“, so die NGG.
Viele Hotels und Gaststätten könnten auf bewährte Maßnahmen zurückgreifen, um das Infektionsrisiko auf ein Minimum zu reduzieren. Die Firmen müssten neben den Gästen auch das Personal bestmöglich schützen. Dazu gehörten unter anderem kostenlose FFP2-Masken für Beschäftigte und die Einhaltung der vorgeschriebenen Arbeitszeiten.
Zugleich sieht die Gewerkschaft die Politik in der Pflicht, die Einkommenseinbußen der Beschäftigten in Kurzarbeit auszugleichen. „Wer das Gastgewerbe über viele Monate schließt, muss auch die Folgen für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bedenken. Wir brauchen dringend ein Mindest-Kurzarbeitergeld von 1.200 Euro im Monat“, so Löbel. Selbst wenn Hotels und Gaststätten schrittweise wieder öffnen dürften, sei ein Großteil der Beschäftigten noch monatelang auf das Kurzarbeitergeld angewiesen. Ohne eine Aufstockung kämen die Menschen damit aber nicht länger über die Runden.
Zur Pressemitteilung




 Dramatische Lage im Erfurter Gastgewerbe: Großteil der Beschäftigten in Kurzarbeit 
Pressemitteilung: Gewerkschaft NGG fordert Mindest-Kurzarbeitergeld
[image: ]

Angesichts weiterhin geschlossener Restaurants, Cafés und Hotels in Erfurt macht die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten (NGG) auf die wachsende Notlage der Beschäftigten aufmerksam – und fordert die Einführung eines Mindest-Kurzarbeitergeldes von 1.200 Euro im Monat. Die NGG geht davon aus, dass die Kurzarbeit aktuell erneut die Ausmaße des Lockdowns vom Frühjahr vergangenen Jahres angenommen hat. Damals meldeten 299 gastgewerbliche Betriebe in Erfurt Kurzarbeit an – das sind 76 Prozent aller Betriebe der Branche in der Stadt.
Zur Pressemitteilung
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Schließungspläne der Wiener Feinbäckerei Heberer in Weimar
Trotz vier Prozent Rendite müssen über 70 Beschäftigte gehen
Die Gewerkschaft Nahrung- Genuss – Gaststätten (NGG) in Thüringen übt massive Kritik an der mangelnden Sozialverträglichkeit bei der geplanten Schließung des Produktionsstandortes der Wiener Feinbäckerei Heberer in Weimar. „Dass die Unternehmensführung nicht bereit ist, soziale Verantwortung für die teils langjährig Beschäftigten zu übernehmen, schockiert uns“, erklärt Jens Löbel, Geschäftsführer der NGG-Region Thüringen. „Über 70 Beschäftigte sollen ohne nennenswerten Sozialausgleich ihre Arbeitsplätze verlieren. Gleichzeitig bietet das Unternehmen Anlegern jährlich vier Prozent Rendite an. Daran zeigt sich, dass die Loyalität der Geschäftsführung eindeutig der falschen Seite gilt.“  Am 9. Oktober seien dem Betriebsrat erstmalig die Zahlen vorgestellt worden, berichtete Löbel. Die Arbeitgeber hätten keine Bereitschaft gezeigt, über eine mögliche Weiterführung der Produktion in Weimar zu diskutieren. Verhandlungen im eigentlichen Sinne seien gar nicht zustande gekommen.
Pressemitteilung als pdf
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Neues Buch erschienen: Strukturwandel in Thüringen gestalten

Industrie und Dienstleistungen sind durch einen Wandel geprägt, der tiefgreifende Auswirkungen auf die Beschäftigten und deren Arbeitswelt hat. Als Herausforderungen gelten etwa Digitalisierung, Klimawandel, die Folgen weltweiter Verflechtungen und die Corona-Krise. Diesen Wandel zukunftsfähig zu gestalten, ist Aufgabe der Strukturpolitik. In diesem Buch werden die großen Herausforderungen dargelegt, vor denen Thüringen steht, um auf dieser Basis dann Empfehlungen für die Landespolitik abzuleiten. Folgende Themen sind dabei im Zentrum: Fachkräftesicherung, Digitalisierung, Automobil- und Zulieferindustrie, Energie- und Verkehrswende, Gleichstellung, Tourismus, Pflege und Bildung. Außerdem beschäftigt sich der Band mit dem thüringischen Landeshaushalt und macht Vorschläge für eine sozial ausgewogene Finanzierung der öffentlichen Hand.
Mit einem Vorwort von Bodo Ramelow.
222 Seiten, 14,5 x 20,5 cm, kartoniert
 ISBN 978-3-96317-226-7 (Print)
 25,00 € (print)
 ISBN 978-3-96317-763-7 (ePDF)
 20,00 € (ePDF)
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