Pressekonferenz
der
Gewerkschaft NGG

Ausstellungserotffnung

,Eine Mutter schreit um
Eine Mutter

schrelt Hilfe — Ausbildung in
Deutschland”

DEHOGA-Prasident Ernst Fischer hob die
besondere Bedeutung des Wirtschaftsfaktors
Gastgewerbe hervor:

.Mit aktuell fast acht Prozent
aller neuen Ausbildungsvertrage
und einer Uberdurchschnittlichen
Ausbildungsquote tragt das
Gastgewerbe mafl3geblich zur
Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit bei.”

Quelle: http://mmww.dehogabw.de/




Fakt ist: Mehr Azubis, weniger Beschéftigte

Die Auszubildenden sind jedoch nicht on Top auf die Beschaftigtenzahlen zu
rechnen, sondern sie ersetzen andere Beschaftigungs verhaltnisse.

Beschéftigungsentwickiung im Gastgewerbe Bund
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Die Zahl der Vollzeitbeschiftigten nahm von 2003 bis 2007 um 10% ab, der gleichzeitige Anstieg
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der zeitgt die V der Branche.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen

Aus der Praxis: Eine Umfrage der NGG
Fakt ist: Uberstunden stehen an der Tagesordnung

Uber 50% der Auszubildenden arbeiten regelméRig meh
erhalten dafiir einen Ausgleich

Einzelauswertung der Gewerkschaft NGG im Gastgewerb eim DGB-
Ausbildungsreport 2007

bis 35 Std.
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Die Hilfte aller il leisten iBig
Quelle: DGB 2007/ NGG-Auswertung

mit Freizeitausgleich
Auszahlung

Freizeit oder Auszahlung

‘weder noch

‘weiB nicht

Nur 50 % der Auszubildenden erhalten fiir ihre Uberstunden einen
Ausgleich in Form von Freizeit oder Geld.
Quelle: DGB 2007/ NGG-Auswertung




Imé&Rig ausgelibt!

Fakt ist: Ausbildungsfremde Tatigkeiten werden rege

Ausbildungsrahmenplan

Ich kenne meinen
Ausbild lan ..

sehr gut I 11,8 %
gut 391%
etwas | 352%
iberhaupt nicht | 13,9 %
10% 20% 30% 40% 50%

Die Halfte der Auszubildenden arbeitet ohne fundierte Kenntnisse

ihres Ausbildungsplanes.
Quelle: DGB 2007/NGG-Auswertung

Ausbildungsfremde Tatigkeiten

nie | 280%
selten I 34%
manchmal I 22,0%

immer l 2,6 94

10% 20% 30% 40% 50%
Von denen, die angaben, ihren Ausbildungsplan zu kennen, verrichten dennoch
fast 38 Prozent solche Aufgaben, die nicht zur Ausbildung gehdren.
Quelle: DGB 2007/NGG-Auswertung

Aus der Praxis: Ausbeutung statt Ausbildung
JFreiwillige" Zusatzvereinbarung einer Auszubildende

n zur Hotelfachfrau

QM&&MM-

Hiermit bestitige ich, dass ich auf ﬁeiwﬂ i is
6-8 Stunden unentgeltlich fiir den Betrieh Hotel
arbeite. Die freiwilligen Arbeitsstunden sind fiir extra
nterweisungen, Nacharbeitungen bei nicht korrekter Arbeit und unabsichtliche
Zeiterfassungsfehler wie z.B. Umziehen wihrend der Arbeitszeit, Infy i
wihrend der Arbeitszeit und Ahnliches. Im Gegenzug zahlt das Hoie%
bei korrekter Arbeit und vollem Einsatz fiir das Wohlergehen des Betriebes

auch dem Auszubildenden nach Ablauf der Probezeit die Sonn-, Feiertags-
und Nachtzuschlige.

(Diese 8 Stunden werden am Monatsletzten von meiner Zeitkonto abgezogen.)

Auf Grund der wi i espannten Situation und nur minimalster Ertréige
zahlt das Hote| kein Weihnachtsgeld. In Form der freiwilligen
Zuwendungen durch die Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlige sehe ich dics

damit abgegolten und verzichte auf jeden weiteren Anspruch auf Weihnachtsgeld.




Aus der Praxis: Ausbeutung auch nach der Aushildung

Arbeitsvertrag einer ausgelernten Kéchin
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Wissenswertes...

« Das Gastgewerbe und das Lebensmittelhandwerk sind 2wei von wenigen
Branchen, in denen Auszubildende bereits in der Aus bildung Ertrage fiir
den Betrieb erwirtschaften.

Nach Berechnungen des Bundesinstitutes fiir Berufsbi ldung erwirtschaften
die Auszubildenden im Gastgewerbe jahrlich ca. 57 M ilionen EUR/Jahr!

« Der DEHOGA setzt sich weiter stark fur eine Versch lechterung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ein. Unter 18Jahrige so llen insbesondere:

« Nachts langer im Betrieb bleiben
« Die Schichtzeiten sollen fiir sie verlangert werden

Der DEHOGA meint, das damit die Ausbildung verbesse 1t wird!
Wir meinen dass damit die Ausbeutung verbessert wir d

« Schon jetzt hat die Branche sich die die hdchsten Abbruchquoten




Auswirkungen...

Fakt ist: Die Branche verzeichnet die hdchsten Abbr
Dies liegt vor allen an den schlechten Arbeitbeding

Vorzeitige Lésung von Ausbildungsvertragen im Gastg ewerbe im Jahr 2006
im Bund

Abbrecherlnnenquote

2004 I 2005

| 2005 | | 2000
Koch/Kochin | 396% | 37,9% | 36,9% | 38,8 %
Hotelfachfrau/-mann | 328% | 307% | 305% | 30,5 %
Hotolkauffrau/ mann | 224% | 210% | 232% | 243 %
Restaurantfachfrau/ | 41,0% I 300% I 30,0% | 300 %
“mann
Tachkraft | 341% I 36,2 % I 33,7 % | 351 % [2006 lag der Durch-
im Gastgewerbe schnitt der Abbre-
. cherlnnen in allen
Fachkraft fiir 322% 28.6 % 26,0 % 285 % !
B . | | | | e,
| 1 1 1 Quelle: BBIB

Dr. Azubi der NGG

« Uber das Online- Forum Dr. Azubi geben wir erste Hi Ifestellung bei
Problemen.

« Die uberwiegende Mehrheit klagt tiber schlechte Aus bildungsbedingungen wie
Uberstunden, Mehrarbeit, ausbildungsfremde Tatigkei ten, oftmaliger
JFreistellung“ von der Berufsschule, Méglichkeiten d es Betriebswechsel.

« Dort wo eine Interessenvertretung im Betrieb exist iert, sind die Probleme
deutlich geringer. Jedoch gibt es bei weniger als 5 % der Betriebe der
Branche Betriebsréate/Jugend- und Auszubildendenvertr etungen.

« Aus Angst ihren Ausbildungsplatz zu verlieren nehm en viele Azubis die

schlechten Bedingungen hin.

Vielen Azubis wird zu Begin der Ausbildung offen g esagt, das eine
Gewerkschaftsmitgliedschaft fir ihre Karriere schle chte Auswirkung hat.




